
                                                                                                                                    

         

 
 
 
 
 

 
Referat af bestyrelsesmøde i Frivilligcenter Rudersdal 
8. september 16– 18 lokale 2020 
 
Deltagere: Henrik Hjortdal, Nada Naanaah, Katrin Lilja-Shaap, Tilka Schneider og Lisbeth Eckhardt-
Hansen 
 
Afbud: Preben Etwil, Lene Juhl Stener, Pernille Casparsen, Jack Otto Kristensen, 
 
Dagsorden 
 

1. Velkommen. Henrik valgt som ordstyrer 
2. Dagsorden blev godkendt  
 
3. Frivilligcentrenes rolle i fremtidens velfærdssamarbejde  

Bestyrelsen drøftede Friviligcentrets rolle i fremtidens velfærdsarbejde med udgangspunkt i 
katalog fra FriSe. Der kom en række holdninger med udganspunkt i de fire arenaer:  
Centrum for det lokale civilsamfund: Enighed om at det går godt. Vi er på rette vej. Der er 
potentiale for mere  
- Vi vil gerne etablere Frivilligcentret som en stærkere videnspartner med ekspertice i 

frivillighed og dokumentation af vilkår som de opleves i det frivillige miljø i Rudersdal.  
- Vi har mange medlemmer men vil gerne styrke samspillet med idrætsfrivillige  
- Vi vil gerne styrke frivilligheden på børne og ungeområdet, hvor der især mangler 

foreninger på sociale området, mens der er bedre udbud på kultur og idrætsområdet 
- Vi kan styrke arbejdet for at etablere egne aktiviteter i alle byer, hvor vi har særligt mange 

omkring Kulturcenter Mariehøj, men også aktiviteter i Birkerød og Holte 
Strategisk samarbejde med kommunen – Vi har godt forhold til kommunen, fireårig 
samarbejdsaftale, støtte og mange samarbejspartner især på socialområdet, kultur og 
beskæftigelse og klima.  
- Vi vil fortsat arbejde med partnerskaber om udviklingsprojekter, så frivilligcentret hjælper 

frivilligheden frem på de kommunale institutioner som skoler, plejehjem, 
børneinstitutionre m.v 

- Vi vil gerne samarbejde om at styrke synligheden på fælles frivilliguge op til friviillig fredag 
og frivilligfesten 

- Vi vil etablere os som stærke eksperter i frivillighed, der har viden og erfaring i at lede 
frivillighed og igangsætte nyt 

- Vi ønsker at spille ind på arbejdet med den kommende civilsamfundsstrategi 
 
Frivilligcentret og det politiske niveau – Vi har godt samspil med politikerne, med årlige møder 
med kultur og fritid samt social og sundhed og folkeoplysning og mange politske partier, der 
stiller op til debat og dialog. De kommende år skal vi arbejde mere med 

Frivilligcenter Rudersdal 
Øverødvej 246B 

2840 Holte 
 

T: +45 45 89 00 56 
M: info@frivilligcentret.dk 

www.frivilligcentret.dk 



                                                                                                                                    

         

- Etablere godt samspil med nyvalgt kommunalbestyrelse 
- Spille ind i forhold til civilsamfundsstrategi med viden, erfaring og holdninger 
- Bidrage med høringssvar, når det er relevant 
- Benytte muligheden for at bede om foretræde for udvalg, når det er relevant 
- Foreslå kommunen at gøre rede for hvordan de vil spille sammen med civilsamfundet i 

forbindelse med alle politikker 
 
Frivilligcentret indefra  
- Holde et årligt strategi- og visionsmøde 
- Formulerer og  Kommunikerer vores kernefortælling tydeligere 
- Arbejde målrettet med data, dokumentation og læring, så vi bliver en stærk vidensparnter 
- Arbejde for en mere robust økonomi 
 
Bestyrelsen prioriterer de mange ønsker i forbindelse med den kommende aktivitetsplan, som 
skal indsendes til social- og boligstyrelsen i november. 
 

4. Opfølgning på strategi og handlingsplan  
Bestyrelsen drøftede status for aktivitetsplan og tog hul på drøftelser af indhold i handlingsplan 
for 2026  
 
Det går fortsat godt med at opfylde mål i aktivitetsplan for 2024. Centerleder samler indspil i 
fra mødet i en afrapportering af aktivitetsplanen, som skal godkendes på næste 
bestyrelsesmøde, inden den sendes til social- og boligstyrelsen. 
 
Centerleder udarbejder udkast til aktivitetsplan. Mange aktiviteter fra nuværende plan 
fortsætter og der suppleres med bestyrelsens ønsker til at styrke frivilligcentrets rolle i 
velfærdsudviklingen, som netop er drøftet. 
 
Desuden indarbejdes forslag fra personaledag, herunder: 
- Frivilligcentret spiller en rolle i forhold til beredskab 
- Frivilligcentret fortsætter fokus på grønne omstilling sammen med netværket med indstas 

’Stop Spild’. 
- Frivilligcentret søger fondsmidler til at udvikle tilbud indenfor kreative område / craft  
 

5. Budgetopfølgning 2025  

Bestyrelsen tilsluttede sig Lenes bemærkninger til budgettet: Indtægter kommer ind som 

forventet, og den generelle drift er fin.  

Der er dog nye regler for tilskud til flexansatte, der har fået effekt fra 1. april d.å. Det betyder en 

mgl indtægt på ca. kr. 20.000. Der har samtidig været sparet på flere driftsposter, således at det 

anslåede underskud for 2025 bliver kr. 61.000. Bestyrelsen har tidligere godkendt underskud kr. 

50.000 samt indkøb af ny kopimaskine. Bestyrelsen bad centerleder vurdere hvornår 

kopimaskinen skal indkøbes.  

 

Fra 2026 bliver det mere kritisk medmindre det lykkes rent politisk at få godtgørelsen på 

flexansatte helt eller delvist igen. Bestyrelsen behandler budget 2026 på næste bestyrelsesmøde, 

så det kan sendes til social- og boligstyrelsen i november. 



                                                                                                                                    

         

 
6. Konference om frivillige i velfærdsudviklingen  

Bestyrelsen bakker op om det hidtidige arbejde med udviklingen af konferencen.  
Det tegner til en spændende eftermiddag med god opbakning fra kommunen, Kulturparaplyen, 
Idrætsrådet, Bus og flot at der er fondsstøtte fra Østifterne, Danske Bank Lyngby Fond og  
Kommunen. 
 

7. Møde om forenkling af rammer og regler i Rudersdal Kommune.  
Punktet blev udskudt til næste møde, da Lene og Jack ikke kunne være til stede.  
Se også regeringens udspil: https://dagsordener.rudersdal.dk/vis/pdf/bilag/d71ddd68-5f24-
4480-a957-be1af3e6b203/?redirectDirectlyToPdf=false 
 
 

8. Nyt fra formand/centerleder 
a. Personalesituationen –  Alfred ny praktikant fra Kbh Universitet.  
b. Afslag fra PUF netværk for neurodivergente (vedlagt til orientering) 
c. Tilsagn fra Vellliv om selvhjælp til psykisk vold og sorggruppe (vedlagt til orientering) 
d. Tilsagn fra Østifterne om fejring af frivillige med middag og foredrag  
e. Tilsagn fra Folkeoplysningsudvalget om pilotprojekt med gruppe for piger med ufravilligt 

skolefravær og deres forældre (vedlagt til orientering) 
f. Tilsagn fra Her og Nu pulje om behandlerbriks og stol til vores nye frivillige healer der starter i 

august  
g. Ansøgning til Trygfonden - Ungeklub 
h. Socialministeriet har givet delvis kompensation efter at have fjernet refusion for fleksjobbere 

i en midlertidig tilskudsordning. https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1674:forelobig-
redning-af-fleksjob-i-frivilligcentret&catid=52  

i. Fritidsvenner. Henrik orienterede om at Broen selv laver pilotprojekt med tre frivillige fra 
Skjold og FC Rudersdal og ÆldreSagens mulige bidrag derfor er sat i bero.  

j. Nye medlemmer: Skodsborg Hus + Søllerød Jazz 
 

9. Siden sidst (til orientering) 
12. juni dialogmøde om kontanthjælpsreformen 10 deltagere 
19. juni frivilligmøde om b ,mhttps://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1670:ligevaerdighed-
i-frivillige-faellesskaber&catid=43 
12. august Mariehøjkor starter med 25 tilmeldt og 6 på venteliste 
13 august motionsfodbold for mænd starter med 20 deltagere 
16. august opstart af healing, som er ’udsolgt’ med 12 på venteliste  
29. august Sommerfrokost – hos BIC – Det Grønne Fællesskab – med 26 deltagere 
19. august ’Sammen mod Ensomhed’ med foreninger og Mathilde Falch hos På Sporet – 65 
deltagere 
21. august Personaledag 
27. august frivillig- og foreningsmøde ’Vores lokalavis’ med 14 deltagere 
https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1702:rudersdal-avis-vil-vaere-
samlingspunkt&catid=52  
1. september skriveterapi med 10 deltagere 

https://dagsordener.rudersdal.dk/vis/pdf/bilag/d71ddd68-5f24-4480-a957-be1af3e6b203/?redirectDirectlyToPdf=false
https://dagsordener.rudersdal.dk/vis/pdf/bilag/d71ddd68-5f24-4480-a957-be1af3e6b203/?redirectDirectlyToPdf=false
https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1674:forelobig-redning-af-fleksjob-i-frivilligcentret&catid=52
https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1674:forelobig-redning-af-fleksjob-i-frivilligcentret&catid=52
https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1670:ligevaerdighed-i-frivillige-faellesskaber&catid=43
https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1670:ligevaerdighed-i-frivillige-faellesskaber&catid=43
https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1702:rudersdal-avis-vil-vaere-samlingspunkt&catid=52
https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1702:rudersdal-avis-vil-vaere-samlingspunkt&catid=52


                                                                                                                                    

         

2. september ’Sammen i Naturen med 8 deltagere 
4. September tredje omstillingsdag som grønt vælgermøde og debat om fremtidspagt med 
Havarthigaarden og Verdensmål i Hverdagsliv – med 60 deltagere 
4. september Svampetur – 8 tilmeldt 
8. september undervisning i gehørspil med 7 deltagere 
8. september rytmegruppe med 6 deltagere 
8. september møde for frivillige og foreninger om den nye ældrelov 
https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1698:samspil-om-aeldreloven&catid=60 
 
 
Foreningsrådgivning/samtaler:  
Dirigent på første ordinære generalforsamling Skodsborghus. 
Søllerød Jazzklub bliver medlemmer. 
20 fribilletter fra Mathilde Falch til Håndplukket til mennesker der ellers ikke kommer … til 
Dansk Syrisk Kulturforening, Ukraine, Eritrea 
Parkinsonforeningen brug for hjælp til generationsskifte 
 
Frivilligsamtale:  
Frivilligsamtale med 10 frivillige, der alle bliver en del af ’Power Up – pigegeupper og 
forældregrupper’ 
Frivilligsamtale med Nils, som kommer på kursus og gerne vil starte gruppe for 
neurodivergente 
Frivilligsamtale med Nala og Pernille der tager sorggruppen (Dorthe stopper) 
Frivilligsamtale med Edel der bliver kontorfrivllig torsdag 
Frivilligsamtale med Mette og Nadia som går med i gruppe for pårørende til misbrugere, da 
Flemming stopper. 
Frivilligsamtale med Allan, der stopper som koordinator for virksomhedsmentorerne af 
personlige årsager. 
Frivilligsamtale med Karin, som bliver eventfrivillig og måske også går i juleaften styregruppen 
Frivilligsamtale med Chres fra juleaftengruppen, som har brug for ny koordinator da Margit 
ikke har kræfter til det længere 
Helle Drachmann Andreasen vil gerne møde med virksomhedsmentorerne og bidrage der. 
Frivilligsamtale med Maria Santana, der trækker sig fra fodboldmotion, men prøver at give 
stafetten videre til en fra holdet  
Frivilligsamtale med Ulla, der gerne vil lave noget om overgangen til seniorlivet. 
Frivillligsamtale med Birgitte som starter nyt hold om gehørspil 
 
Presseomtale: Frederiksborg Amtsavis + Rudersdal Avis:  
Grønt vælgermøde: https://www.sn.dk/art6383576/rudersdal-kommune/nyhed/debatmoede-
om-den-groenne-omstilling-i-
hverdagen/?SNSubscribed=true&st=tzynai&utm_campaign=nyhedsbrev&utm_content=2025-
09-01&utm_medium=Rudersdal&utm_source=email  
Sammen mod ensomhed (kan ikke finde linket) 

 
8 Kalender  

12. september Birkerød Kulturnat 

https://frivilligcentret.dk/?view=article&id=1698:samspil-om-aeldreloven&catid=60


                                                                                                                                    

         

19. september ’Vejen gennem angst’ 
22. september Existentielle samtaler mod ensomhed 
25. september svampetur 
26 september Frivillig Fredag / Frivilligfest 
29 september pårørendegruppe 
1. Oktober ansøgningsfrist til §18 
7. oktober konference om frivillige i velfærdsudviklingen 
21. oktober Kursus i Demens 
23. oktober psykisk vold 
23 oktober omstillingsdag / halvdagskonference om sundhed med patient- og 
pårørendenetværket og MST Nordic m.fl. 
November – Konference Virksomheder i det frivillige miljø  
December – Julekomsammen 
December - Julefrokost 

 
9. Næste skridt og evt 

Medlemsstatus: Bestyrelsen drøfter medlemsudviklingen. Hvem er medlemmer, hvem ønsker 
vi at få som nye medlemmer? Hvordan håndterer vi personlige medlemmer? 
Virksomhedsmedlemmer? Vil bestyrelsesmedlemmer holde særlig kontakt til nogle 
medlemsforeninger – og fx tilbyde at være dirigenter? 
Personalehåndbog 
Forretningsorden  - Henrik fremlægger nyt forslag til forretningsorden, som drøftes i 
bestyrelsen. 
 

10. Mødeplan  2025 
onsdag den 29-okt 16.00-18.00 mødelokale følge 220 
fredag den 12.dec 11-12 + julefrokost mødelokale følger 220 
 
 
 


