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Referat af bestyrelsesmgde i Frivilligcenter Rudersdal
14. maj 2024 kl. 16 — 18 lokale 220

Deltagere: Preben Etwil, Lene Juhl Stener, Anette Rosholm, Nada Naanaah, Jack Otto Kristensen,
Henrik Hjortdal, Pernille Casparsen, Katrin Lilja-Shaap, Lisbeth Eckhardt-Hansen

Afbud: Lone Sandberg,

Dagsorden

1.

Velkommen til mgdet og varmt velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer Henrik Hjortdal og
Pernille Casparsen. Preben valgt som ordstyrer

Dagsordenen blev godkendt

Forretningsudvalget

a. Personalesituationen — Mikkel Rud ny praktikant frem til sommer. Line Frederiksen Al
Praktikant fra 6. maj til 31. maj. Charlotte forlaenget til sommer. Solvejg stopper for at skrive
speciale. Nye overenskomster implementeret. Det er dyrt for frivilligcentret og vi kan blive
ngdt til at seette medarbejdere ned i tid efter sommer.

b. Politikermgder — Preben gjorde status for et godt mgde med formanden for Kultur- og
Fritidsudvalget, som er meget positiv overfor Frivilligcentret og det frivillige miljg og gerne vil
veaere med til at drgfte finansiering af konkrete aftaler om opgaver der kan Igses i
civilsamfundet.

C. Folkemgde Rudersdal inviterer til at stille med stand og debat 31. august. Leder kan
ikke deltage. Det blev besluttet at Frivilligcentret betaler kontingent og at vi har en stand tzet
pa Kulturparaplyen. Standen bemandes med vagtskifte mellem Nada, Lene, Preben og Sofie.

d. Holtedagen inviterer Frivilligcentret til at deltage med en stand 8. juni. Der er desveerre
ikke ressourcer til at veere med i ar.
e. Invitation til at deltage i Rudersdal Klimarad. Det blev besluttet at Nada fremadrettet

deltager i Klimaradet med Lisbeth som suppleant. Nada er i forvejen medlem af
omstillingsnetveerket.

f. Partnerskab med Rudersdal Kommune Social, Sundhed og Forebyggelse. Bestyrelsen vil
gerne lave en endnu mere ambitigs partnerskabsaftale pa social- og sundhedsomradet. Henrik
gar ind i arbejdet sammen med Lisbeth.

g. Ansggning til ‘Liv i det Lokale’ puljen — ansggning vedlagt
h. Hgringssvar om pargrerendepolitik er afsendt.
L. Medlemsudvikling — Velkommen til Boligforening Stenager/Birkebo, Pyt-foreningen,

4. Evaluering af Generalforsamling
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Bestyrelsen drgfter arets generalforsamling. Enighed om at det var et flot fremmgde, et godt
gaesteoplaeg, fin status og en engageret medlemsdebat.

Frivilligcentret har faet nye vedtaegter, og der er brug for at lave klar beskrivelse af hvad man
far som virksomhedsmedlem af Frivilligcentret. Samtidig bgr vi vaere tydelige med hvad man
far som personlig medlem af Frivilligcentret. / Pernille og Lene laver udkast sammen med
Lisbeth til naeste bestyrelsesmgde.

Hvem skal vi indstille til arets priser

Bestyrelsen drgfter hvem vi vil indstille til Kulturens Priser og Handicapprisen. Lisbeth og Jack
laver indstillinger.

Bestyrelsen besluttede at Katrin deltager i juryen i Ungdomslederprisen og Frivilligprisen?

Partnerskaber med virksomheder

Partnerskab er et strategisk indsatsomrade for de naeste fire ar. Pernille kommer med forslag
til hvordan vi kan komme i gang med at involvere virksomhederne i udviklingen med
kaffemgder og siden et temamgde for virksomheder. Vedlagt levende ide-papir om vision, mal
og rammer som Vi Igbende justerer.

Bestyrelsen gav opbakning til at Pernille og Lisbeth seetter i gang med kaffemgder. Lene og
Henrik sender forslag til konkrete virksomheder gerne med kontaktdata.

Frivillige i kommunale velfeerdsopgaver

Henrik Hjortdal orienterer bestyrelsen om Rekrutteringsudvalget i Rudersdal Kommune. Se

vedlagte orientering. Bestyrelsen tog en indledende drgftelse af frivilligheden i den kommunale

opgavelgsning. Bred enighed om

- at det bliver mere og mere vigtigt at finde nye veje til samspil. Men ogsa finde ud af
hvordan vi far de bedste roller

- frivillige er frie og villige og ikke forpligtede af myndighedsopgaver

- Det er forskellige rationaler der driver frivillige og professionelle

- Frivillige er et godt supplement i forhold til velfaerdsudviklingen — og i nogle tilfalde Igses
opgaver bedre i civilsamfundet

- Frivillige bruger tid, nar det er meningsfuldt, giver feellesskab og netveerk, gode oplevelser,
leering osv.

- Viskal spge indflydelse og bidrage til udviklingen fx i samspil med Rekrutteringsudvalget,
der har fokus pa civilsamfundet. Men ogsa i forbindelse med Sundhedspolitik og med nye
partnerskaber.

- Henrik og Lisbeth har saerligt fokus pa opgaven og der rapporteres til bestyrelsen pa naeste
mgde.

Fremtidige samarbejdsprojekter med Kultur

Kultur har lagt rammerne for nyt samarbejde efter at frivilligkonsulenten er stoppet.
Kultursekretariatet laser fortsat opgaverne pé frivillighedsomradet men kan ikke pa samme
made som tidligere gé ind 1 projekter med en dedikeret projektleder.

- March mod ensomhed overlades til Frivilligcentret. Der bevilges 15.000 via §18.
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- Frivilligugen. Kultur har udarbejdet en sag til Folkeoplysningsudvalget og indstillet at udvalget
bevilliger et belab til Frivilligcentret, der bliver projektleder pd Frivilligugen. Det skal vurderes
om Frivilligugen kommunen har ressourcer til at fortsette med projektet fremover.
Kultursekretariatet har ikke ressourcer til at vare projektleder pé Frivilligugen.

- Arshjul, dialogmeder med kulturchef, fagomrader og udvalg bliver Mia Burso Kristensen
kontaktperson. Hun indkalder ogsa til presentationsmede med den nye kulturchef, Jacob
Ludvigsen.

- §18 - det er fremover Mette Larsen, der er ansvarlig for administration af tilskudsordninger

- Der er lagt op til besparelser pa 300.000 kroner pa Folkeoplysningsudvalgets omrade af
ubrugte midler i indeverende éar.

Bestyrelsen droftede de nye fremtidsudsigter. Enighed om

At der er stor bekymring for at der nu spares pa frivilligheden péd Kulturomradet. Frivilligheden
lofter meget store opgaver for meget smé penge og der ber settes flere kommunale ressourcer af
til at understotte Frivilligcentret og det frivillige miljo — ikke faerre.

Hvis Frivilligcentret skal lofte projekter, ber der bevilges penge til lon for projektledelse.

Frivilligcentret har ikke mulighed for at projektlede to store projekter indenfor den eksisterende
ramme

Frivilligcentret lofter March mod Ensomhed, da vi allerede har givet tilsagn om det overfor
marchen og inden vi vidste at Kultur ville treekke sig.

Frivilligcentret ma desverre droppe fejring af frivillighed i ar med Frivilliguge / Frivillig Fredag

Formand og leder folger op pd medet med Kulturudvalgsformanden med en skriftlig
henvendelse

Formand og leder laver plan for videre proces og orientere og involvere bestyrelsen pa mail.

Siden sidst

Leder deltager i DI Regionalt Mgde om genopbygning af Ukraine pa Skodsborg den 9 april
Omstillingsnetvaerk mgdtes 16 april med 24 deltagere og 33 tilmeldt netvaerket.
https://frivilligcentret.dk/foreninger/omstillingsnetvaerk.html

Patient- og pargrendenetvaerket mgdtes den 25 april med 10 deltagere. Referat vedlagt.
Pargrendepolitik i hgring. Frivilligcentrets hgringssvar vedlagt.

Klimaradet — leder deltager i fgrste mgde i Klimaradet. Anders Westendabhl fra Klimabevaegelsen bliver
forperson og Anette Rosholm fra Verdensmal i Hverdagsliv bliver naestforperson
https://www.sn.dk/rudersdal-kommune/klimaraad-der-er-sat-navne-paa-kommunens-nye-groenne-
netvaerk/?SNSubscribed=true&st=ckecpr&utm_campaign=nyhedsbrev&utm_content=2024-04-
25&utm_medium=Rudersdal&utm_source=email

Omstillingsnetveerket er i Frederiksborg Amtsavis.
https://www.facebook.com/share/tFa23zRu9fZCaBm9/?mibextid=WC7FNe

Foreningsradgivning: Birkespil bestyrelsesmgde, DemensNetveerk GF, Kraeftens Bekeempelse
bestyrelsesmgde

Frivilligsamtaler: Beata bliver yogalzerer

Fedevarebanken til Frivilligcentret indgar aftale om ugentlig levering til Ukrainenetvaerket,
IntegrationsNetvaerket, Omstillingsnetvaerket og Frivilligcentret — aftale vedlagt
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Selvhjzelp: Yoga starter med fuldt hus 16 deltagere 16. maj. Skriveterapi starter med 8
deltagere 22 april. Pargrendegruppe starter med 7 deltagere den 8. april. | naturens rammer -
gruppeforlgb for voksne mod ensomhed starter med 7 tilmeldt 2. april. Lydcirkel starter 16.
april med 17 tilmeldt. Sorggruppe starter 24. april med 7 tilmeldt.

Demenskursus i samarbejde med demensragiver starter den 24. april med 6 deltagere.
Borgerradgiver i Frivilligcentret den fgrste mandag i maneden fra april.

Generalforsamling 18. april med 44 tilmeldt.

Rekrutteringsudvalget inviterer leder til at deltage i drgftelserne om civilsamfundet i den
kommunale opgavelgsning den 23 april

Mgde om frivilliguge med Kultur og alle paraplyer 6. maj

Rudersdal Kommune + norske kolleger far oplaeg om frivillighed 7. maj

Mgde med Neerum Gymnasium Miljgudvalg 7. maj

Mgde med Kultur 8. maj: Birgit Hoe Knudsen og Mia Bursg Kristensen om samspil med Kultur,
March mod Ensomhed, Frivilliguge m.v.

SeniorNyt — 6 sider fra Frivilligcentret

Kalender

FriSemgde om selvhjalp og ensomhed den 28. maj 2024

Temamg@de om Al den 29. maj

Holtedagen 8. juni — uden deltagelse fra Frivilligcentret

Kursus om Compassion for selvhjeelp m.fl 12. juni i samarbejde med SIND
Sommerfrokost den 14 juni 12.30-15.30

11. august March mod Ensomhed

31. august Folkemgdedag

Naeste skridt og evt

Mgdeplan 2024

fredag 14-juni sommerfrokost

13 august fra 16-18 lokale 220

16-sep 16.00-18.00 202

29-okt 16.00-18.00 202

13.dec 11-12 + julefrokost lokale 202
GF 18. april 18-21 Per Kirkeby
Foreningsmgde 29 feb 19-21i 202
Foreningsmgde 3. oktober 19-21i 202 -



