
                                                                                                                                   

Referat af bestyrelsesmøde i Frivilligcenter Rudersdal
14. maj 2024 kl. 16 – 18 lokale 220

Deltagere: Preben Etwil, Lene Juhl Stener, Anette Rosholm, Nada Naanaah, Jack Otto Kristensen, 
Henrik Hjortdal, Pernille Casparsen, Katrin Lilja-Shaap, Lisbeth Eckhardt-Hansen

Afbud: Lone Sandberg, 

Dagsorden

1. Velkommen til mødet og varmt velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer Henrik Hjortdal og 
Pernille Casparsen. Preben valgt som ordstyrer

2. Dagsordenen blev godkendt 
3. Forretningsudvalget 

a. Personalesituationen –  Mikkel Rud ny praktikant frem til sommer. Line Frederiksen AI 
Praktikant fra 6. maj til 31. maj. Charlotte forlænget til sommer. Solvejg stopper for at skrive 
speciale. Nye overenskomster implementeret. Det er dyrt for frivilligcentret og vi kan blive 
nødt til at sætte medarbejdere ned i tid efter sommer. 
b. Politikermøder – Preben gjorde status for et godt møde med formanden for Kultur- og 
Fritidsudvalget, som er meget positiv overfor Frivilligcentret og det frivillige miljø og gerne vil 
være med til at drøfte finansiering af konkrete aftaler om opgaver der kan løses i 
civilsamfundet. 
c. Folkemøde Rudersdal inviterer til at stille med stand og debat 31. august. Leder kan 
ikke deltage. Det blev besluttet at Frivilligcentret betaler kontingent og at vi har en stand tæt 
på Kulturparaplyen. Standen bemandes med vagtskifte mellem Nada, Lene, Preben og Sofie. 
d. Holtedagen inviterer Frivilligcentret til at deltage med en stand 8. juni. Der er desværre 
ikke ressourcer til at være med i år. 
e. Invitation til at deltage i Rudersdal Klimaråd. Det blev besluttet at Nada fremadrettet 
deltager i Klimarådet med Lisbeth som suppleant. Nada er i forvejen medlem af 
omstillingsnetværket. 
f. Partnerskab med Rudersdal Kommune Social, Sundhed og Forebyggelse. Bestyrelsen vil
gerne lave en endnu mere ambitiøs partnerskabsaftale på social- og sundhedsområdet. Henrik 
går ind i arbejdet sammen med Lisbeth.
g. Ansøgning til ’Liv i det Lokale’ puljen – ansøgning vedlagt
h. Høringssvar om pårørerendepolitik er afsendt.
i. Medlemsudvikling – Velkommen til Boligforening Stenager/Birkebo, Pyt-foreningen,

4. Evaluering af Generalforsamling 

        



                                                                                                                                   

Bestyrelsen drøfter årets generalforsamling. Enighed om at det var et flot fremmøde, et godt 
gæsteoplæg, fin status og en engageret medlemsdebat. 
Frivilligcentret har fået nye vedtægter, og der er brug for at lave klar beskrivelse af hvad man 
får som virksomhedsmedlem af Frivilligcentret. Samtidig bør vi være tydelige med hvad man 
får som personlig medlem af Frivilligcentret. / Pernille og Lene laver udkast sammen med 
Lisbeth til næste bestyrelsesmøde.

5. Hvem skal vi indstille til årets priser 
Bestyrelsen drøfter hvem vi vil indstille til Kulturens Priser og Handicapprisen. Lisbeth og Jack 
laver indstillinger. 
Bestyrelsen besluttede at Katrin deltager i juryen i Ungdomslederprisen og Frivilligprisen? 

6. Partnerskaber med virksomheder 
Partnerskab er et strategisk indsatsområde for de næste fire år. Pernille kommer med forslag 
til hvordan vi kan komme i gang med at involvere virksomhederne i udviklingen med 
kaffemøder og siden et temamøde for virksomheder. Vedlagt levende ide-papir om vision, mål 
og rammer som vi løbende justerer.

Bestyrelsen gav opbakning til at Pernille og Lisbeth sætter i gang med kaffemøder. Lene og 
Henrik sender forslag til konkrete virksomheder gerne med kontaktdata.

7. Frivillige i kommunale velfærdsopgaver
Henrik Hjortdal orienterer bestyrelsen om Rekrutteringsudvalget i Rudersdal Kommune. Se 
vedlagte orientering. Bestyrelsen tog en indledende drøftelse af frivilligheden i den kommunale
opgaveløsning. Bred enighed om 
- at det bliver mere og mere vigtigt at finde nye veje til samspil. Men også finde ud af 

hvordan vi får de bedste roller
- frivillige er frie og villige og ikke forpligtede af myndighedsopgaver
- Det er forskellige rationaler der driver frivillige og professionelle 
- Frivillige er et godt supplement i forhold til velfærdsudviklingen – og i nogle tilfælde løses 

opgaver bedre i civilsamfundet
- Frivillige bruger tid, når det er meningsfuldt, giver fællesskab og netværk, gode oplevelser, 

læring osv. 
- Vi skal søge indflydelse og bidrage til udviklingen fx i samspil med Rekrutteringsudvalget, 

der har fokus på civilsamfundet. Men også i forbindelse med Sundhedspolitik og med nye 
partnerskaber. 

- Henrik og Lisbeth har særligt fokus på opgaven og der rapporteres til bestyrelsen på næste 
møde.

 

8. Fremtidige samarbejdsprojekter med Kultur
Kultur har lagt rammerne for nyt samarbejde efter at frivilligkonsulenten er stoppet. 
Kultursekretariatet løser fortsat opgaverne på frivillighedsområdet men kan ikke på samme 
måde som tidligere gå ind i projekter med en dedikeret projektleder. 
- March mod ensomhed overlades til Frivilligcentret. Der bevilges 15.000 via §18. 

        



                                                                                                                                   

- Frivilligugen. Kultur har udarbejdet en sag til Folkeoplysningsudvalget og indstillet at udvalget
bevilliger et beløb til Frivilligcentret, der bliver projektleder på Frivilligugen. Det skal vurderes 
om Frivilligugen kommunen har ressourcer til at fortsætte med projektet fremover. 
Kultursekretariatet har ikke ressourcer til at være projektleder på Frivilligugen. 
- Årshjul, dialogmøder med kulturchef, fagområder og udvalg bliver Mia Bursø Kristensen 
kontaktperson. Hun indkalder også til præsentationsmøde med den nye kulturchef, Jacob 
Ludvigsen.
- §18 - det er fremover Mette Larsen, der er ansvarlig for administration af tilskudsordninger
- Der er lagt op til besparelser på 300.000 kroner på Folkeoplysningsudvalgets område af 
ubrugte midler i indeværende år.

Bestyrelsen drøftede de nye fremtidsudsigter. Enighed om

- At der er stor bekymring for at der nu spares på frivilligheden på Kulturområdet. Frivilligheden 
løfter meget store opgaver for meget små penge og der bør sættes flere kommunale ressourcer af
til at understøtte Frivilligcentret og det frivillige miljø – ikke færre.

- Hvis Frivilligcentret skal løfte projekter, bør der bevilges penge til løn for projektledelse. 

- Frivilligcentret har ikke mulighed for at projektlede to store projekter indenfor den eksisterende 
ramme

- Frivilligcentret løfter March mod Ensomhed, da vi allerede har givet tilsagn om det overfor 
marchen og inden vi vidste at Kultur ville trække sig.

- Frivilligcentret må desværre droppe fejring af frivillighed i år med Frivilliguge / Frivillig Fredag

- Formand og leder følger op på mødet med Kulturudvalgsformanden med en skriftlig 
henvendelse

- Formand og leder laver plan for videre proces og orientere og involvere bestyrelsen på mail.

9. Siden sidst 
Leder deltager i DI Regionalt Møde om genopbygning af Ukraine på Skodsborg den 9 april
Omstillingsnetværk mødtes 16 april med 24 deltagere og 33 tilmeldt netværket. 
https://frivilligcentret.dk/foreninger/omstillingsnetvaerk.html 
Patient- og pårørendenetværket mødtes den 25 april med 10 deltagere. Referat vedlagt.
Pårørendepolitik i høring. Frivilligcentrets høringssvar vedlagt.
Klimarådet – leder deltager i første møde i Klimarådet. Anders Westendahl fra Klimabevægelsen bliver 
forperson og Anette Rosholm fra Verdensmål i Hverdagsliv bliver næstforperson 
https://www.sn.dk/rudersdal-kommune/klimaraad-der-er-sat-navne-paa-kommunens-nye-groenne-
netvaerk/?SNSubscribed=true&st=ckecpr&utm_campaign=nyhedsbrev&utm_content=2024-04-
25&utm_medium=Rudersdal&utm_source=email
Omstillingsnetværket er i Frederiksborg Amtsavis. 
https://www.facebook.com/share/tFa23zRu9fZCqBm9/?mibextid=WC7FNe

Foreningsrådgivning: Birkespil bestyrelsesmøde, DemensNetværk GF, Kræftens Bekæmpelse 
bestyrelsesmøde
Frivilligsamtaler: Beata bliver yogalærer 
Fødevarebanken til Frivilligcentret indgår aftale om ugentlig levering til Ukrainenetværket, 
IntegrationsNetværket, Omstillingsnetværket og Frivilligcentret – aftale vedlagt
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Selvhjælp: Yoga starter med fuldt hus 16 deltagere 16. maj. Skriveterapi starter med 8 
deltagere 22 april. Pårørendegruppe starter med 7 deltagere den 8. april. I naturens rammer - 
gruppeforløb for voksne mod ensomhed starter med 7 tilmeldt 2. april. Lydcirkel starter 16. 
april med 17 tilmeldt. Sorggruppe starter 24. april med 7 tilmeldt. 
Demenskursus i samarbejde med demensrågiver starter den 24. april med 6 deltagere.
Borgerrådgiver i Frivilligcentret den første mandag i måneden fra april.
Generalforsamling 18. april med 44 tilmeldt. 
Rekrutteringsudvalget inviterer leder til at deltage i drøftelserne om civilsamfundet i den 
kommunale opgaveløsning den 23 april 
Møde om frivilliguge med Kultur og alle paraplyer 6. maj 
Rudersdal Kommune + norske kolleger får oplæg om frivillighed 7. maj 
Møde med Nærum Gymnasium Miljøudvalg 7. maj
Møde med Kultur 8. maj: Birgit Hoe Knudsen og Mia Bursø Kristensen om samspil med Kultur, 
March mod Ensomhed, Frivilliguge m.v. 
SeniorNyt – 6 sider fra Frivilligcentret

10. Kalender 
FriSemøde om selvhjælp og ensomhed den 28. maj 2024
Temamøde om AI den 29. maj 
Holtedagen 8. juni – uden deltagelse fra Frivilligcentret
Kursus om Compassion for selvhjælp m.fl 12. juni i samarbejde med SIND 
Sommerfrokost  den 14 juni 12.30 – 15.30
11. august March mod Ensomhed
31. august Folkemødedag

11. Næste skridt og evt

12. Mødeplan  2024 
fredag 14-juni sommerfrokost
13 august fra 16-18 lokale 220 
16-sep 16.00-18.00 202
29-okt 16.00-18.00 202
13.dec 11-12 + julefrokost lokale 202
GF 18. april 18-21 Per Kirkeby
Foreningsmøde 29 feb 19-21 i 202
Foreningsmøde 3. oktober 19-21 i 202 - 

        


