Er L i L LT

n _.
_,_.wwz.‘

]




Andel af befolkningen der har vaeret frivillige

En repraesentativ befolkningsundersggelse af udviklingen i
Figur 2.1 Andel af den danske befolkning, som har udfart frivilligt arbejde

inden for det seneste ar inden for mindst 1 af 14 omrader. 2004-

2024. Procent.
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Kilde: Frivillighedsundersggelserne 2004, 2012, 2020 og 2024
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Frivilligcentre og Selvhjzelp Danmark
(FriSe)

82 medlemmer — ca. 6.500 lokale
medlemsforeninger

- Deltagelse
- Kapacitetsopbygning

- Samarbejde

Frivillig Fredag, Frivilligjob og Socialkompas.



Frivilligcentres kerneaktiviteter

Overblik/kendskab

Samtalegrupper

Samarbejde pa tveers

Kurser, temadage /

Frivilligcentre & Selvhjzelp Danmark
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Frivilligcenter

I
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Kommunikation og
synligggrelse

Guider til

\/\" feellesskaber

Foreningsservice og
radgivning

FriSe.dk



Reformstorm

Zldrereformen (traeder i kraft 1 juli 2025): Civilsamfund og pargrende skal inddrages aktivt i seldreplejen, hvilket styrker lokale
faellesskaber og understgtter vaerdige aldreliv.

Sundhedsreformen (aftalt november 2024): Samarbejde med civilsamfundsaktgrer i forebyggelse og st@tte til sarbare
grupper.

Barnets Lov (tradte i kraft Ljanuar 2024): Kommuner forpligtes til at inddrage civilsamfundet i udformningen af en
sammenhangende bgrnepolitik og giver frivillige organisationer en rolle i forebyggelse og stgtte til bgrn og familier.

Beskzeftigelsesreformen 2025: Civilsamfundet inviteres ind som medspiller med indsatser for at hjelpe udsatte grupperi job
og faellesskab.

KL's udspil: Fremtidens forebyggelse 2024: Forebyggelse skal bygge pa staerke, lokale feellesskaber og partnerskaber med

civilsamfundet. Kommunerne opfordres til at skabe fleksible rammer for frivillighed og medborgerskab. Fzaellesskaber ses som
ngglen til mental sundhed, trivsel og social sammenhangskraft.

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark FriSe.dk



Hvorfor reformstorm??

Effektivitet:
Velfeerden under pres — brug for mere effektiv styring

Flere ressourcer

Demokrati:
Inddragelse af borgere og aktiv deltagelse

Medborgerskab og ejerskab
Velferdsforbedring:

Bedre Igsninger i faellesskab

Helhedsorienteret perspektiv — siloer samarbejder

Frivilligcentre & Selvhjzelp Danmark

Effektivitet

Velfaerds-
innovation

FriSe.dk






Hvorfor brobygning?

Ca. 20 % har stgrre eller
mindre udfordringeri livet,
som g@r det sveert at indga |

feellesskaber

470.000 voksne er sveert
ensomme

Frivilligcentre & Selvhjzelp Danmark

Stgtte mennesker til at blive en del at et

vaerdifuldt og meningsfuldt faellesskab.

Mindske de barrierer, som forhindrer dem i at

blive del af et feellesskab — skabe tryghed hele
vejen.

Brobygning mellem faellesskaber — eks. mellem

kommunale tilbud og foreninger eller mellem
foreninger:

FriSe.dk



Hvorfor samarbejde?

* Problemer viikke har fundet en lgsning p3, eller som ingen kan Igse alene.

 Behov for nye lgsninger eller forskellige kompetencer - vi kan noget forskelligt og kan sammen
skabe bedre Igsninger og mere kvalitet.

 Skabe en mere helhedsorienteret indsats omkring det enkelte menneske.
e Styrke tilliden og samarbejdet mellem civilsamfund og kommunen.

 Mere varige (strukturelle) forandringer.

Frivilligcentre & Selvhjzelp Danmark FriSe.dk



brobygningsmo

Faellesskabsguide og felgeven

Kendskab Folgeskab

Et samlet og Afklarende og

tilgeengeligt online motiverende
overblik som samtale(r), der stgtter
fundamentet for at den enkeltes lyst til og

finde det faellesskab, mod pa at deltage -
der bedst matcher den og stgtte pa vejen hen
enkeltes gnsker, tilogindi
behov og ressourcer. feellesskabet.

7\

Henviser

Vaertskab

God og tryg velkomst,
der sikrer, at nye
deltagere fgler sig set
og budt indenfor og
lettere kan indgd i
feellesskabet.

Radgiver

Feellesskab

Den enkeltes
tilknytning til og
mulighed for at indga i
feellesskabet pa egne
preemisser —i et
gensidigt, vaerdifuldt
samvaer med andre.

Veert

"Hvis vi kan finde
feellesskaberne, sa er det nemmere at finde
Et relevant feellesskab”



Socialkompas
— infrastruktur til brobygning

* Online overblik over frivillige aktiviteter og tilbud
samt uvisiterede kommunale tilbud

» Skabes og vedligeholdes i samarbejde

* Borgerne far adgang til hjaelp, stette og feellesskaber
— enten selv eller med hjezelp fra en henviser.

Frivilligcentre & Selvhjaelp Danmark

e Helsingborg=

COPENHAGEN*®

@ MAL
Esbjerg! @ @
Oder

698

Flensburg*

e 5.219 tilbud fundet hos 1.151 organisationer
e Udvides snart til idraet og kultur

* Socialkompas online i 50 kommuner




Henviser - det kraever samarbejde

- sociale henvisninger

Foreninger i
okalomradet §

Medborger

Frivilligcentre & Selvhjzelp Danmark FriSe.dk



Personer i kontakt med mennesker, som @nsker at vaere en del af et

Henvisere

faellesskab eller at deltage i aktiviteter ssammen med andre:

@)

Laeger, lzegesekreteerer, sundhedsplejersker

Jobkonsulenter og socialradgivere

Fysio- og ergoterapeuter

Bostgtter, social- og sundhedsassistenter, hjemmehjzelper
Medarbejdere i socialpsykiatrien eller pa bosteder
Uddannelser

Apoteker, biblioteker, frisgrer, fodterapeuter m.m.

Foreninger

Brobygning mellem fxllesskaber
- vi kan noget, men ikke det hele

Frivilligcentre & Selvhjzelp Danmark

FriSe.dk



Faellesskabsguide og felgeven
Kendskab Folgeskab Feellesskab

( Henviser

Hvordan bringe mennesker ind i faellesskaber, ggre foreninger steerkere og gge den lokale
sammenhangskraft — brobygning og samarbejde.

Frivilligcentre & Selvhjzelp Danmark FriSe.dk



Veaerdier for samarbejde

Gensidigt: Veerdi for alle parter - hvad er deres seerlige formal eller mal for samarbejde

Ligevaerdigt: Alles meninger/perspektiver tages alvorligt/hensyn til

Forpligtende: Alle bidrager, men ikke ngdvendigvis lige meget eller med det samme

Tillid: Tro pa vores styrker, vi kan noget forskelligt og gor alle vores bedste

Varige forandringer: Pavirke de strukturelle rammer for samarbejde, deltagelse og feellesskab.

Frivilligcentre & Selvhjzelp Danmark FriSe.dk



Tak for ordet
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